POLITICA Y OBEJTIVOS
DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SG - SST

POLITICA
SG - SST

La Institucién, se compromete con la protecciéon y
promocién de la salud de los frabajadores,
procurando su integridad fisica mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento contfinuo de
los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccidon de La Institucion,
asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de frabajo sano y seguro, cumpliendo
los requisitos legales aplicables, vinculando a las
partes interesadas en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el frabajo y destinando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados estardn orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto
cuidado, a la intervencién de las condiciones de
frabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo
y a la preparacién para emergencias.

Todos los empleados, confrafistas y temporales
tendrdn la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin
de readlizar un frabagjo seguro y productivo.
lgualmente serdn responsables de nofificar
oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias y contingencias
para los empleados y la organizacién.
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OBJETIVOS
SG - SST

OBJETIVO GENERAL

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el frabajo SG- SST con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales factibles de
intervencién, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

eGarantizar la adecuacién, conveniencia y eficacia
de la gestidon del riesgo ocupacional mediante la
revision peridédica gerencial.

eGarantizar el cumplimiento de los requisitos legales
que en materia de seguridad y salud en el frabagjo
apliguen a la organizacion.

simplementar sistemas de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad
de ocurrencia y las consecuencias.

eDefinir la estructura y responsabilidades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
eimplementar un plan de prevencién, respuesta vy
recuperacion ante emergencias.

eVelar por la recuperacién del tfrabajador y su calidad
de vida mediante el proceso de reintegro laboral.
eMonitorear el desempeno del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST.
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